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1) Preambul

Sponsorizarea este o parte integranta a comunicarilor corporative si a marketingului pentru companiile Grupului OTE si un
instrument crucial pentru interactiunea cu clientii nostri.

Activitdtile noastre de sponsorizare acopera mai multe domenii, inclusiv sport, muzicd, culturd, educatie, copildrie si persoane
aflate in dificultate (grupuri sociale vulnerabile), antreprenoriat, mediu si mass-media.

Succesul economic pe termen lung al Telekom Romania Mobile Communications (Compania) depinde de
recunoasterea/acceptarea din partea grupurilor sociale semnificative si recunoasterea ca un "bun cetatean corporativ". Prin
concentrarea pe obiectivele de publicitate si relatii publice, activitdtile de sponsorizare promoveaza interesul companiilor din
Grupul OTE.

Desi sponsorizarea este utilizatd intr-o gama larga de domenii diferite si este adesea personalizatd pentru beneficiarul sau
(sponsorizat), anumite criterii trebuie intotdeauna indeplinite. Natura diversa si internationald a Grupului nostru face necesara
crearea unei baze uniforme de actiune, inteleasa de toti angajatii in acelasi mod.

2) Scop

Aceasta Politica de Sponsorizare a Companiei (Politica) are ca scop stabilirea unor criterii clare pentru implementarea
procedurii de sponsorizare care trebuie urmata si pentru asigurarea transparentei privind utilizarea eficientd a resurselor in
efectuarea sponsorizarilor. Aceasta stabileste cadrul strategic pentru sponsorizari si setul de reguli care guverneaza activitatile
de sponsorizare.

Politica descrie modul de abordare a problemelor de sponsorizare prin stabilirea unui cadru de actiune pentru persoanele
responsabile de luarea deciziilor privind sponsorizarile si unitatile de afaceri implicate direct in planificarea, implementarea si
urmarirea activitatilor de sponsorizare. Unele aspecte importante ale Politicii sunt urmatoarele:

e definirea termenului de Sponsorizare,

e sponsorizari acceptabile si neacceptabile,

e proceduri de autorizare a Sponsorizarilor,

¢ incheierea acordurilor,

e pastrarea increderii publice pentru fiecare companie,

e asigurarea beneficiilor societatii,

e asigurarea corectitudinii, astfel incat toate partile interesate sa aiba sanse egale la potentialul sprijin.

Departamentul de Conformitate impreuna cu Departamentul de Comunicare Corporativa este responsabil pentru actualizarea
acestei politici, pentru comunicarea acesteia catre angajati, pentru a se asigura de disponibilitatea acesteia pe intranet si
pentru a asigura respectarea sa. Orice incdlcare a acestei politici este considerata o incalcare grava a Politicilor de Conformitate
si a Regulamentului Intern si ar putea duce la actiuni disciplinare si la incetarea contractului de munca.

3) Ariede Aplicare

Politica se aplicd OTE SA si companiilor din Grupul OTE din Grecia si din strdindtate, inclusiv Telekom Romania Mobile
Communications (in continuare, fiecare dintre acestea va fi denumita "Compania").

Aceasta se adreseaza persoanelor responsabile de luarea deciziilor privind Sponsorizarile, precum si tuturor celor implicati in
procedurile Politicii in general.

Orice angajat implicat in procesul de luare a deciziilor pentru o cerere de sponsorizare nu trebuie sa aiba niciun interes
personal fata de solicitantul sponsorizarii.

Politica este in concordanta cu Codul de Conduita al Grupului OTE.

Urmatoarea unitate de afaceri care este responsabila de Sponsorizari va fi mentionata in continuare ca "Departamentul
competent de Sponsorizari".
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4) Drepturi de Acces
Accesul la Politica este permis tuturor angajatilor companiilor din Grupul OTE.

5) Descriere

5.1) Definitii
e Sponsorizare: 0 sponsorizare este o] contributie in bani sau in
naturd (de ex. furnizarea de servicii sau articole) de cdtre Companie (sponsor) pentru a sprijini un eveniment,
0 activitate, persoane, grupuri de persoane, o organizatie sau institutie (sponsorizat) din sectoarele mentionate
mai jos in par. 5.2, in schimbul unor stimulente certe si specificate, cum ar fi servicii promotionale sau alte
beneficii in schimb pentru Companie.

Mai precis, o0 sponsorizare se bazeaza pe un acord, prin care sunt urmadrite obiectivele de promovare ale
sponsorului sau este implementata activitatea de relatii publice a sponsorului si care include beneficiile pentru
sponsor dintr-o gama larga de beneficii de sponsorizare, cum ar fi: promovarea publicitadtii marcii, bilete, dreptul
de a desfdsura activitdti promotionale, excluderea concurentilor directi si indirecti ai sponsorului, dreptul de a
promova/comunica sponsorizarea, adica "Sponsor Principal", "Sponsor Oficial", etc.

Sponsorizarea este atat un element al comunicarilor corporative, cat si un instrument de marketing. Exista multe
motive pentru care companiile aleg s3 sponsorizeze evenimente sportive, arte si proiecte culturale si sociale,
inclusiv oportunitatea de a lega activitdtile de sponsorizare cu comunicdrile corporative, publicitatea,
marketingul, relatile media si relatiile publice ale Companiei. Sponsorizarea vizeaza de obicei imbunatatirea
imaginii externe a unei Companii.

Pentru a evita orice interpretare gresitd, o distinctie a conceptului de Sponsorizare fata de alte concepte este
oferita mai jos in Par. 5.3 al Politicii.

Se clarifica faptul ca drept Promovare publicitara este caracterizat orice acord de Sponsorizare conform
caruia principalul stimulent din partea sponsorizatului este dreptul sponsorului pentru promovarea logo-ului
sponsorului sau a oricarui alt material de comunicare pe care sponsorul il considera util sd 1l comunice la acel
moment specific, loc sau prin acel media sau eveniment specific.

Promovarea publicitar, la fel ca si alte forme de comunicare, este o modalitate indirectd de promovare. in plus,
pot fi initiate masuri pentru a promova vanzarile direct pe baza drepturilor acordate in timpul activitatilor de
sponsorizare.

5.2) Sectoare de Sponsorizare
» Sport

Sponsorizarea acestui sector de Sponsorizare este o formad de angajament din partea Companiei pentru a consolida
sportul, care se bazeaza pe un acord pentru sprijinirea sportivilor individuali, echipelor/ evenimentelor sportive si
organizatiilor/cluburilor/asociatiilor sportive legal constituite, recunoscute de autoritatea de stat competenta (cu
diferite discipline sportive) atdt in sectoarele sportive profesionale, cat si in cele non-profesionale, si serveste la
promovarea imaginii corporative, a activitatilor comerciale si a oportunitatilor de relatii publice. Scopul acestor
Sponsorizdri este promovarea cea mai larga si mai masiva a sponsorului prin atributele sponsorizatului.

* Muzica
Prin acest sector de Sponsorizari, sunt sprijiniti artisti individuali de muzicd in devenire si consacrati, grupuri muzicale,
trupe, evenimente/concerte muzicale de amploare locald, nationala sau internationala in general.
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In plus, este posibil ca lansé&rile artistilor individuali (de exemplu, inregistrare audio sau album pentru descircare), un
concert sau o serie de concerte (turneu) sau un artist/grup sa fie sprijinite, prin care sponsorul este, de asemenea,
plasat intr-o lumina pozitiva.

= Mass Media

Acest sector de Sponsorizari include Sponsorizari in diverse mass-media (de exemplu, televiziune sau radio). Cea mai
importanta forma de Sponsorizare media, similara cu publicitatea traditionald, este sponsorizarea de programe (numitd
si "presenting"). Aceasta implicd afisarea unui simbol specific Companiei sau a unei marci sau a unui produs sau
serviciu intr-o emisiune sau promovarea acestora in media electronica in schimbul, din partea sponsorului, a banilor
sau in natura (de exemplu, servicii).

= Evenimente

In cadrul acestei Politici intra evenimente care sunt sprijinite cu bani sau servicii. Acestea sunt evenimente speciale
unde se oferd oportunitatea de comunicare la acel moment specific (de exemplu, prezentdri de moda) si unde
Compania isi propune sa isi promoveze marcile/produsele/serviciile. Un exemplu de sponsorizare de evenimente sunt
evenimentele profesionale si conventiile.

In cazul in care Compania este organizatorul evenimentului, trebuie respectate si prevederile Politicii de Evenimente.
* Cultura

Activitatile culturale care promoveaza cultura unei tari, atat in domeniile patrimoniului national, cat si ale identitatii
nationale moderne, se incadreaza in acest sector. Activitati indicative ale sectorului cultural pot fi: Picturd, sculptura,
cinematografie, teatru, fotografie, arte digitale, multimedia, muzee (in special sinergii cu muzee de renume), etc.

= Business / Tehnologie

Sponsorizari care promoveaza imaginea corporativa tehnologica si inovatoare a Companiei cdtre liderii de opinie,
precum si catre publicul general.

* Mediu
Sponsorizari care promoveaza profilul de mediu al Companiei.
= Comunitati locale

Sponsorizari care contribuie la dezvoltarea proiectelor comunitare si consolideaza relatiile generale ale Companiei cu
comunitatea.

= Comunitate academica /Cercetare

Sponsorizari care sprijind utilizarea tehnologiei in beneficiul omenirii, prin imbunatatirea comunicarii si a calitatii vietii
in general.

= Educatie & Inovatie

Sprijinirea institutilor de invdatamant (de exemplu, scoli, universitati) / organizatilor / organizatiilor non-
guvernamentale (ONG-uri), care promoveaza educatia si inovatia.

= Antreprenoriat
Sprijinirea organizatiilor/ proiectelor/ initiativelor care promoveazd antreprenoriatul
* Persoane aflate in dificultate

Sponsorizari care sprijind scopuri de utilitate publicd, servicii voluntare si comunitare si ajutorarea persoanelor aflate
in dificultate.

= Copilarie

Sprijinirea activitatilor care imbunatatesc bunastarea si dezvoltarea copiilor.

Versiunea: 4.0 Pagind 6 de

Pentru Uz Intern



T PLO1. SERM.03 . ]
" POLITICA DE SPONSORIZARE Nivel de taliu 3

5.3) Cum se diferentiaza Sponsorizarea de alte masuri
Termenul "Sponsorizare" este adesea folosit cu sensuri diferite, astfel incat uneori este dificil sa se faca distinctia intre
Sponsorizare si alte activitati. Pentru a evita orice interpretare gresita, in scopul implementarii Politicii, urmatoarele masuri
care nu constau in Sponsorizari sunt enumerate mai jos:
* Parteneriate de marketing
Spre deosebire de Sponsorizare, in care sponsorul are o gama larga de beneficii, un parteneriat de marketing se refera
la promovarea produselor si serviciilor Companiei, cu un cost specific si pentru o perioada specifica de timp (de exemplu,
promovarea publicitatii de brand pe terenuri sportive).

= Donatii

O Donatie este o contributie in numerar sau in natura (de exemplu, furnizarea de servicii sau articole), fara plata unei
contraprestatii de cdtre beneficiarul Donatiei si farad a se astepta beneficii in schimb, fie explicit, fie implicit, de catre
donator.

5.4) Sponsorizari acceptabile

Programul de Sponsorizare al Companiei va sprijini doar acele organizatii/alte entitati juridice (beneficiari sau sponsorizati)
care isi pot demonstra eficacitatea in indeplinirea domeniului lor de activitate si pare, conform a ceea ce este cunoscut
public, cd sunt bine administrate si stabile din punct de vedere financiar. Se va acorda preferintd organizatiilor si
evenimentelor cu mai multe sanse de a oferi beneficii durabile sau pe termen lung Grupului si/sau societatii.

5.5) Sponsorizari neacceptabile

Compania nu efectueaza Sponsorizari, in cazul in care activitatile propuse:
e sunt in conflict cu valorile sau obiectivele Grupului OTE sau ale Companiei,
e nu sprijind sau nu promoveaza valorile sau obiectivele Grupului OTE sau ale Companiei,
e dduneaza sanatatii,
e provin din tutun sau produse conexe tutunului,
e provin din alcool sau produse conexe alcoolului, dacd propunerea implica activitati care privesc copiii sau tinerii,
e Tmpiedica sau potential impiedicd Compania sa isi indeplineasca functiile,

e vor necesita ca, Compania sa ofere, sau sa para sa implice, o sustinere puternica explicitd a produselor si serviciilor
beneficiarului,

e privesc solicitanti de sponsorizare pentru care existd indicii c@ nu vor indeplini obligatiile care decurg dintr-o
Sponsorizare (indicativ, se evalueaza cooperarea anterioard cu beneficiarul respectiv).

5.6) Criterii pentru Sponsorizare

¢ Transparenta: Deciziile privind incheierea contractelor de sponsorizare, inclusiv activitatile ulterioare, trebuie sa fie
documentate verificabil si transparent in fiecare etapa. Beneficiarul Sponsorizarii si utilizarea acesteia trebuie dezvaluite,
iar indeplinirea scopului mentionat al Sponsorizarii trebuie verificatd, conform cererii scrise relevante a partii solicitante.
Sponsorizarile facute fard respectarea cerintelor de transparenta mentionate in Politicad sunt interzise. Mai mult, nu ar
trebui sa existe motivatie personala si/sau conflicte de interese pentru aprobarea unei Sponsorizari.

e Scop: Sponsorizarile trebuie implementate exclusiv ca parte a activitatilor de relatii publice ale Grupului OTE sau in
scopuri promotionale. Indiferent de beneficiar, Sponsorizdrile nu vor fi acordate in scopul influentdrii deciziilor
partenerilor de afaceri sau reprezentantilor sectorului public. Referire relevanta se face si in prevederile stabilite in
Politica Grupului OTE privind Evitarea Coruptiei si a altor Conflicte de Interese si Politica Grupului OTE privind Acceptarea
si Acordarea de Beneficii.

» Protectia Datelor: Legislatia privind Protectia Datelor cu Caracter Personal trebuie respectata in cadrul Sponsorizérilor.
In plus, este recomandabil sa se respecte Politica de Evenimente a Grupului OTE.

e Cost: Costul necesar pentru implementarea Sponsorizarii trebuie sa fie bine definit, justificat si rezonabil in ceea ce
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priveste sumele platite.

Integritatea/Fiabilitatea beneficiarului: In orice caz, in mé&sura in care este posibil, se va efectua o verificare

prealabild a beneficiarului Sponsorizarii.

Cadrul Strategic al Sponsorizarilor: Sponsorizarea ar trebui sa corespunda strategiei relevante a Companiei.

Beneficii oferite: Beneficiarul Sponsorizarii ar trebui sa ofere Companiei vizibilitate semnificativa sau oportunitati de

afaceri cu impact financiar.

Relatia anterioara: Cooperarea anterioara pozitiva afecteazd pozitiv evaluarea oricarei posibile noi cereri.

Sustenabilitatea - neutralitatea climatica a evenimentelor pentru Sponsorizari: Evenimentele care au loc ca parte a

unei activitati de sponsorizare ar trebui sa fie neutre din punct de vedere climatic.

in orice caz, emiterea unei facturi este necesard, pe baza faptului cd acestea sunt considerate servicii prestate conform

legii.

5.7) Obiectivele sponsorizarii

La evaluarea propunerilor pentru activitati de sponsorizare, este important in ce masura acestea pot indeplini unul sau mai
multe dintre urmatoarele obiective:

Cresterea notorietatii marcii in grupurile tinta

Notorietatea marcii este un parametru central ca punct de plecare al multor lanturi cauza-efect pentru a explica
comportamentul consumatorului. Sponsorizarea este o modalitate eficientd de a transporta marcile Companiei prin
intermediul mass-media si de a le face cunoscute.

Imbunatatirea imaginii marcii
In special atunci cand se comercializeaza produse intangibile, precum serviciile Companiei, marca are un rol deosebit
de important. Sponsorizarea poate afecta pozitiv perceptia asupra valorilor fundamentale ale marcii.

Comunicarea produsului/intelegerea produsului

Multe produse ale Companiei nu sunt usor de explicat. Sponsorizarea poate crea oportunitati de comunicare care
prezinta si explica produsele noastre unui public larg. Ne permite sa evidentiem punctele forte ale produselor
noastre fata de concurenta.

Sprijinirea vanzarilor

Sponsorizarea creste recunoasterea marcii si poate sprijini vanzdrile produselor noastre, de exemplu, utilizand
cadouri de produse specifice sponsorizarii.

Demonstrarea responsabilitatii corporative / cetateniei
O Sponsorizare adecvata catre beneficiari adecvati poate afecta pozitiv perceptia pentru intregul Grup (sau si doar
pentru marci individuale) ca membru responsabil al societatii.

Motivarea angajatilor
Angajamentul si motivatia angajatilor, precum si afilierea lor cu propria Companie, pot fi stimulate prin intermediul
instrumentului de Sponsorizare.

5.8) Procese si Proceduri

5.8.1) Cereri de sponsorizare

Toate cererile de Sponsorizare trebuie facute in scris ciatre Departamentul competent de Sponsorizari desemnat
in cadrul Companiei si sa includa urmatoarele detalii:
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* numele solicitantului pentru o Sponsorizare, numarul de telefon, adresa si persoana de contact;
scopul actiunii/programului/evenimentului pentru care este necesar sprijinul, inclusiv informatii de fond;
suma sau tipul de sprijin solicitat;

» rezultatele care vor fi furnizate prin Sponsorizare;

* beneficiile pentru Companie care decurg din Sponsorizarea acordata si

= alte posibile surse de finantare ale aceleiasi cereri (de exemplu, Sponsorizare de catre companii concurente).

Cererile trebuie primite de Companie intr-o perioadd de timp rezonabild inainte de finalizarea anticipata a
evenimentului/actiunii respective. Cererile/aplicatiile pentru Sponsorizdri adresate Companiei ar trebui sa fie transmise catre
Departamentul competent de Sponsorizari, pentru a fi inregistrate in bazele de date/protocoalele respective.

5.8.2) Decizie de luare a deciziilor privind sponsorizarile

5.8.2.1) Aprobarea Sponsorizarilor

Pentru Sponsorizarile evaluate pozitiv de citre Departamentul competent de Sponsorizari: se intocmeste o
propunere si se trimite spre verificare Departamentului de Conformitate; doar dupa aprobarea de cdtre Departamentul de
Conformitate, cererea va fi inaintata Directorului Executiv - HR, Transformare si Guvernanta si numai daca toate aprobarile
necesare au fost deja verificate de Directorul Departamentului Competent conform Politicii de Achizitii in vigoare la momentul
aprobarii si actelor statutare ale Companiei.

Numai atunci cand cererea de sponsorizare a fost aprobatd, ar trebui sa se tina cont de urmatoarele:
= Executarea contractului scris;
= Implementarea sponsorizarii;
= Plata, conform termenilor de platd aprobati
» Bugetul sa fie monitorizat la fiecare pas.

5.8.2.2) Respingerea cererilor de sponsorizare

Pentru Sponsorizarile care sunt evaluate negativ de catre Departamentul competent: se trimite o scrisoare/e-mail de
respingere catre solicitanti, explicind motivele respingerii.

5.8.2.3) Cereri adresate direct biroului CEO
Cererile adresate direct biroului CEO sunt inaintate Departamentului competent pentru procesare ulterioara.

5.8.3) Contract scris privins sponsorizarile
In cazul unei Sponsorizéri aprobate, contractul va fi incheiat dup& cum urmeaza.
= contractul este redactat de Departamentul competent si este trimis spre revizuire Departamentului Juridic si
Departamentului Financiar al Companiei. Proiectul final al contractului este aprobat de Divizia Solicitanta si Ofiterul
de Conformitate si este revizuit in ceea ce priveste formularea sa juridicd de catre Avocatul competent al

Departamentului Juridic. Contractul este semnat de reprezentantii competenti ai Companiei, in conformitate cu
Politica de Achizitii si actele statutare ale Companiei.

» Termenii si conditiile complete ale unui acord vor varia in functie de natura si detaliile Sponsorizarii. Cu conditia ca
cerintele legii nationale sa fie respectate, contractul va include urmatoarele detalii, in functie de caz (cu titlu
indicativ):

e prezentarea contrapartilor (identificate conform legilor
e aplicabile la momentul semnarii);
e descrierea si obiectivul acordului de Sponsorizare;
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e perioada acordului;
e persoane de contact;

e declaratii ca:
Sponsorizarea nu implica sustinerea generald a Companiei pentru activitatile celorlalte parti;

Compania are dreptul de a obiecta la continutul tuturor documentelor/materialelor
informative/promotionale, pentru a se asigura ca nu existd o sustinere implicita si ca niciun
continut nu va fi cunoscut pe scara larga fara acordul prealabil al Companiei;

o Sponsorizarea nu impiedica sau afecteaza in niciun fel exercitarea functiilor de reglementare
sau inspectie ale Companiei;

o nu vor fi oferite beneficii personale angajatilor Companiei.

¢ plan de gestionare a Sponsorizarii;

e descriere detaliata a beneficiilor pentru sponsor, beneficiar si Companie;

e cum pot folosi sponsorul, beneficiarul si Compania Sponsorizarea;

e accesul la informatii;

e proprietatea, protectia si utilizarea logo-urilor si a altor proprietati intelectuale;

o administrare, inclusiv raportare financiara si administrativa, responsabilitate pentru publicitate si promovare,
supraveghere si reprogramare a evenimentelor (unde este cazul);

e asigurare, inclusiv raspundere civila si asigurare de raspundere profesionald, dupa caz, in functie de
Sponsorizare;

e modalitati de plata;

e cerinte de monitorizare, evaluare si audit;

e solutionarea litigiilor;

e confidentialitate;

e drepturi de reziliere si suspendare;

o efectul modificarilor in Politica sau lege;

¢ reinnoire si renegociere.

La incheierea proiectelor de sponsorizare cu o contraparte din sectorul public, este necesar sa se ia in
considerare politicile sau reglementarile contrapartii.

5.9) Monitorizarea Sponsorizarii- Evaluare

Compania evalueaza Sponsorizarea in conformitate cu cele mentionate mai jos:

In urma implement&rii unei Sponsorizdri, beneficiarul trebuie s& trimitd un raport concis, in care s precizeze
rezultatele tangibile obtinute de beneficiar in scopul acordarii Sponsorizarii.
Dupa finalizarea sponsorizarii, fiecare companie trebuie sa evalueze urmatorii parametri:

o respectarea acordului scris si a politicilor Grupului;

o respectarea termenilor de sponsorizare.

Dupa finalizarea Sponsorizarii, si dacd aceasta depdseste suma de 25.000€ per acord, fiecare Companie trebuie sa
evalueze si alti parametrii, cum ar fi urmatorii, cu exceptia celor care pot sa nu fie in concordanta cu forma de
Sponsorizare, luand in considerare si natura activitatilor Companiei:

o atingerea obiectivelor Sponsorizarii;
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o respectarea contractului si politicilor companiei
o beneficiile OTE Group si ale societatatii;
o respectarea termenilor de sponsorizare

5.10) Documentatie

Fara a aduce atingere Politicilor de confidentialitate a datelor (inclusiv privind pastrarea datelor cu caracter personal) care
vor prevala, datele legate de sponsorizari trebuie pastrate pentru perioada stabilitd de Politica de retentie, intr-un
fisier/baza de date electronica, care contine, cel putin, urmatoarele (in functie de tipul de solicitare si de informatiile
relevante disponibile):

Cererea

Data primirii cererii

Scurta descriere a sponsorizarii

Departamentul responsabil de implementare

Suma sponsorizarii

Costul estimat si modul de a beneficia de sponsorizare.

De asemenea, trebuie pastrate cel putin urmatoarele
documente:

Evaluare de catre departamentul de conformitate (timp de cel putin 3 ani)

Notd de aprobare (timp de cel putin 3 ani)

Plan de beneficii al sponsorizdrii (daca existd), timp de cel putin 3 ani

Raport/e-mail din partea destinatarului (cel putin pentru termenul cerut de legislatia fiscala locald in acest sens)

e Evaluarea sponsorizarii dupa finalizarea acesteia, cel putin pe durata impusa de legislatia fiscala locala in acest
sens

e Contracte de sponsorizare (pentru cel putin 10 ani sau conform procedurii de arhivare)

e In cazul biletelor/invitatiilor acordate din cauza sponsorizarilor: cererea de cumpérare si Tabelul de distributie

trebuie pastrate in termenul cerut de legislatia fiscald locala in acest sens.

5.11) Politici si legislatie relevante

Compania a adoptat o serie de alte politici care sunt relevante si ar trebui luate in considerare inainte de luarea unei decizii
cu privire la sponsorizari sau in timpul procesului de implementare a sponsorizarii. Aceste politici sunt urmatoarele:

Politica privind evitarea coruptiei si a altor conflicte de interese

Politica privind acceptarea si acordarea beneficiilor

Politica de Evenimente

Politica de achizitii

Fiecare sponsorizare trebuie sa respecte pe deplin legislatia in vigoare (Legislatie anti-mita, Anticoruptie etc.).

5.12) Participarea tertilor
Participarea tertilor la proiectele de sponsorizare ale Companiei, precum si participarea Companiei la programele de

sponsorizare ale tertilor este permisa in cadrul cerintelor Politicii de Evenimente, Politicii de Evitare a Coruptiei si a Altor
Conflicte de Interese si Politicii de Acceptare si Acordare a Beneficiilor.

5.13) Sponsorizari in natura prin servicii
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In unele cazuri, acordarea Sponsorizarii in naturd, in special sub forma furnizrii de servicii (de exemplu, comunicatii
electronice) catre sponsor in loc de o plata in bani, poate fi avantajoasa pentru Companie. Aceasta forma de sponsorizare
va fi tratatd ca sponsorizare in bani. Aceasta inseamnd ca trebuie indeplinite aceleasi cerinte formale. Cerinta de
transparentd, principiul beneficiului si al serviciului in schimb se aplica si aici, precum si cerintele bazate pe procese.
Aceste servicii ar trebui acordate ca Sponsorizare numai daca promovarea pe care Compania o va primi ca beneficiu in
schimb, este evidenta si perceputa imediat de terti.
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Aceste servicii ar trebui acordate ca Sponsorizare numai daca promovarea pe care Compania o va primi ca beneficiu in
schimb, este evidenta si perceputa imediat de terti.

5.14) Strategia de sponsorizare

Strategia de sponsorizare a companiei defineste cadrul in care sunt implementate planurile operative legate de utilizarea
sponsorizarilor.

Strategia de sponsorizare a companiei urmareste astfel urmatoarele obiective principale:

Utilizarea eficienta a resurselor cheltuite pentru activitatile de sponsorizare de cdtre companie prin concentrarea pe obiective

definite ca parte a activitatilor de relatii publice si marketing ale companiei.
» Consolidarea reciproca a strategiei de sponsorizare.
» Excluderea motivelor nepotrivite sau a preferintelor personale atunci cand se angajeaza in activitati de sponsorizare.

In plus, Politica Grupului privind evitarea coruptiei si a altor conflicte de interese si Politica Grupului privind
acceptarea si acordarea beneficiilor interzic oferirea, promisiunea si participarea la activitati de sponsorizare in scopul
influentarii partenerilor de afaceri sau a reprezentantilor sectorului public. Aceasta inseamna, in special, ca un angajament
de sponsorizare nu poate fi incheiat pentru o tranzactie comerciala concreta pentru un serviciu expres sau implicit in
schimb.

Activitatile de sponsorizare sunt, de asemenea, permise numai daca partenerul de sponsorizare/organizatorul
evenimentului oferd servicii adecvate de comunicare si marketing. Acestea trebuie sa fie documentate in mod transparent
si verificabile pentru terti.

5.15) Sponsorizarea in sfera politica

Compania nu are voie sa faca sponsorizari catre partide politice sau aliante ale partidelor politice. Cele de mai sus se
aplica si grupurilor de lucru, organizatiilor de tineret si asociatiilor etc. de mai sus, dar nu si institutiilor independente care
nu sunt afiliate niciunui partid politic (sau aliantd de partide politice) care utilizeaza sponsorizdri in scopuri sociale proprii
(cum ar fi fundatiile politice independente non-profit). In acest din urma caz, destinatarul trebuie sa ofere in schimb un
serviciu acceptabil si adecvat sau obisnuit. Dacd o sponsorizare depdseste semnificativ valoarea de piatd a serviciului
oferit in schimb, aceasta este, in general, o sponsorizare inadmisibila.

5.16) Beneficii oferite Companiei din Sponsorizari

Destinatarul trebuie sa ofere companiei vizibilitate semnificativd sau oportunitati de reciprocitate in afaceri cu impact
financiar. Mai precis si orientativ:

In cazukl in care Compania sponsorizeaza evenimente, activitati, programe, active sau servicii, cel putin unele sau toate
aceste beneficii pentru Companie ar trebui anticipate:
» drepturile de denumire / branding ale companiei;

* recunoasterea ca sponsor cu logo-ul in toate comunicarile relevante ale sponsorului, cu exceptia cazului in care
legea nu permite acest lucru;

= oportunitati de branding;

= Activitati BTL;

= Invitatii/bilete gratuite/reduse la evenimente;

= oportunitati de publicitate;

= utilizarea exclusiva a imaginilor sau a filmarilor;

» link-uri reciproce catre site-uri web;

» drepturile media pentru a rula ATL Communication;
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= Exclusivitatea sectorului.

In afard de aceste beneficii tangibile, sponsorizarea este o oportunitate de a creste profilul companiei, de a promova
mesaje cheie si de a construi noi relatii cu toate partile interesate.

Version: 4.0 Page 14 of 15

Forinternal Use



PL0O1.SERM.03 ] )
'rF POLITICA DE SPONSORIZARI Nivel de Detaliu 3

5.17) Consecintele nerespectarii acestei politici a grupului OTE

Incalcérile acestei politici pot duce la riscul de rdspundere si la deteriorarea reputatiei Companiei si/sau a organismelor
sale. Abaterea intentionatd se pedepseste in conformitate cu prevederile aplicabile ale legii.

Pentru raportarea oricaror incalcari ale acestei Politici, urmatoarele canale sunt disponibile pe site-ul Telekom Romania:
raportare.nereguli.mobil.ROU02@telekom.ro sau whistleblowing.mobil. ROU02@telekom.ro sau prin intermediul
"Formularului electronic de avertizare".

5.18) Intrarea in vigoare si revizuirea politicii

Prezenta Politicd intra in vigoare in ceea ce priveste OTE S.A. printr-o decizie a Consiliului de Administratie. In ceea ce
priveste restul companiilor din Grupul OTE, Politica intra in vigoare printr-o decizie a organelor lor competente.
Departamentul de sponsorizari competent va revizui aceastd politica in termen de cel mult cinci (5) ani de la orice
modificare anterioara, pentru a stabili dacd necesitd modificari. Departamentul de sponsorizari competent este
responsabil de pregatirea proiectului final al politicii modificate (in limba romana si engleza).

In cazul oriciror modificiri necesare ale Politicii,se aplica prevederile PL1. EEM.01 Politica "Aprobarea politicilor / proceselor
/ procedurilor corporate" privind politicile de conformitate.
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