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1) Aplicare

Telekom Romania Mobile Communications se angajeaza sa aiba un comportament onest si legal in
fata concurentei. Coruptia este interzisa de legile din intreaga lume. Telekom Romania Mobile
Communications nu tolereaza coruptia sau influenta nejustificatd a deciziilor de afaceri, iar orice
incdlcare a interdictiei de coruptie va fi sanctionatd in conformitate cu legile aplicabile. Beneficiile
sub forma de cadouri, ospitalitate (mancare si bauturi) si evenimente sunt comunein cursul afacerilor
si permise legal, cu conditia sa fie acceptabile din punct de vedere social si sa nu fie folosite pentru
a influenta in mod nejustificat deciziile de afaceri.

Obiectivul acestei Politici de Grup (Politica) este de a elimina orice risc de coruptie in tratarea
beneficiilor. Aceastd Politicd este obligatorie pentru toti angajatii Telekom Romania Mobile
Communications.

2) Domeniul de aplicare

Aceastd Politica se aplica tuturor angajatilor Telekom Romania Mobile Communications prin contract
de munca sau detasat sau prin orice alt tip de relatie.

Aceasta politica include prevederi pentru acceptarea si acordarea de beneficii de catre angajatii
Telekom Romania Mobile Communications catre si de la persoane din afara Telekom. De asemenea,
include prevederi pentru beneficiile acordate de Companie angajatilor Telekom Romania Mobile
Communications.

Aceasta nu se aplica prestatiilor acordate consumatorilor. De asemenea, se remarca faptul ca
prevederile prezentei Politici nu includ oferirea sau acordarea de produse/servicii clientilor
rezidentiali/corporativi/de afaceri in cadrul activitdtilor promotionale sau ofertelor in conformitate cu
Politica comerciald aplicabild (de exemplu, eliminarea pentru gestionarea experientei slabe,
gestionarea reclamatiilor clientilor VIP, activitati de loialitate, etc.).

De asemenea, aceasta politicd nu se aplicd acordarii de beneficii sub forma de donatii sau
sponsorizari. Prevederile corespunzatoare pot fi gasite in politici separate.

3) Drepturi de acces

Aceasta Politica este incarcatd in intranet si poate fi accesata de toti angajatii Telekom Romania
Mobile Communications printr-un contract de munca sau detasati sau prin orice alt tip de relatie.
Trimiterea documentului cadtre surse din afara sediului companiei nu este permisa.

4) Definitia termenilor

Functionarii publici sunt cu titlu indicativ persoane care lucreaza pentru guverne, administratie
publicd sau municipald, institutii publice, companii publice si majoritar publice (de exempluy,
scoli/universitati de stat, banci din sectorul public, case de asigurari de sandtate obligatorii, camere
de comert si industrie etc.), alte organizatii de stat. In plus, membrii unui parlament si cei insarcinati
cu desfasurarea activitatilor de stat sunt considerati functionari publici.

Caracterul adecvat: Beneficiile sunt considerate adecvate daca, judecate in mod obiectiv pe baza
experientei generale de viata, nu sunt destinate sa influenteze in mod nejustificat beneficiarul. Un
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beneficiu este adecvat daca este acordat in mod normal fara a tine cont de o anumita favoare in
schimb sau este acordat ca o chestiune de curtoazie.

Evenimentele profesionale sunt evenimente de prezentare sau discutare a unor teme
profesionale/de specialitate (targuri, prezentari de produse, evenimente de formare, prelegeri etc.).
Evenimentele profesionale care includ elemente considerabile de agrement sunt clasificate ca
evenimente de agrement.

Angajati se referd la toate persoanele angajate de Telekom Romania Mobile Communications,
inclusiv membrii Consiliului de Administratie si Directorii Generali, membrii Adunarii de Conducere,
directorii, angajatii cu norma intreaga si cu fractiune de norma, angajatii detasati, ucenidii si stagiarii,
precum si angajatii inchiriati, lucratorii ocazionali si angajatii sezonieri.

Ospitalitatea se referd aici la invitatiile de a consuma alimente si bauturi. Experientele culinare si
ospitalitatea oferite intr-o atmosferd de tip eveniment sunt considerate evenimente de agrement.

Interese de afaceri: Termenul "interese de afaceri" se referd la interesele profesionale ale
angajatorului in utilizarea rezonabild a resurselor companiei (inclusiv a orelor de lucru).

Evenimentele de agrement sunt evenimente de natura individuala beneficd, fara nicio legaturd
clara cu afacerile sau munca, de exemplu, evenimente bazate pe agrement, cum ar fi evenimente
sportive, teatrale, muzicale sau legate de sponsorizari, precum si invitatii de ospitalitate cu o
atmosfera de tip eveniment si evenimente legate de munca sau infotainment care includ elemente
considerabile de petrecere a timpului liber.

Superiorii sunt manageri de linie solidd, adica care se ocupa de problemele legate de personal.

Cadourile sunt toate beneficiile pentru care destinatarul nu oferd nimic in schimb si nu sunt definite
in mod specific ca ospitalitate (alimente si bauturi), o invitatie la un eveniment de agrement etc., in
cadrul acestei politici. Acestea pot include, de exemplu, beneficii non-cash, servicii, platiin numerar,
vouchere, bilete pentru evenimente sportive sau culturale si acces exclusiv pentru a cumpara anumite
produse etc., precum si alte beneficii non-cash (materiale sau intangibile).

Conflict de interese: Un conflict de interese apare atunci cand exista o ciocnire intre interesele
profesionale si personale ale unui angajat. Acest lucru depinde de expunerea obiectivd a persoanei
in cauza la interese contradictorii, nu de faptul ca simte in mod subiectiv ca este influentata.

Corelatie materiala si temporala cu o anumita decizie de afaceri: Exista o corelatie materiald
cu o decizie de afaceri daca decizia este sau urmeaza sa fie legata de beneficiu. O corelatie temporald
existd, in general, in cele trei luni anterioare sau urmatoare unei decizii de afaceri. Corelatia
temporala nu este relevanta daca orice corelatie materiald si influenta nejustificata asupra unei decizii
poate fi exclusa in siguranta.

Pragurile valorice se refera la preturile brute. La revizuirea pragurilor valorice, se iau in considerare
toate beneficiile acordate ca parte a evenimentelor de agrement sau profesionale, in special inclusiv
ospitalitatea sau gratuitdtile primite in acest sens. Valoarea unui beneficiu este evaluata pe baza
pretului pe care un participant obiectiv la piata ar trebui sa-| plateasca pentru beneficiul respectiv si
nu pe pretul pe care societatea ar trebui sa-| cheltuiasca pentru beneficiu.

Beneficiile sunt servicii la care beneficiarul nu are niciun drept legal si care ar avantajasau ar duce
la Tmbunatatirea beneficiarului sau a unei terte parti. Acestea includ, de exemplu, ospitalitatea,
invitatiilela evenimente profesionale si de agrement, cadouri sau avantaje speciale pentru tranzadtii
private, furnizarea gratuita de facilitati, articole sau servicii (de credit), plata cheltuielilor de cdlatorie
si beneficii intangibile.
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5)

Acceptarea si acordarea de beneficii de catre angajatii Grupului OTE catre si de

la persoane din afara Grupului

Acceptarea sau acordarea de beneficii este permisa daca sunt indeplinite urmdtoarele cerinte
generale si speciale de admisibilitate:

5.1 Cerinte generale de admisibilitate

Un beneficiu poate fi acceptat sau acordat daca nu exista risc de coruptie. Conditia prealabila este
ca angajatul sa raspunda la toate intrebdrile urmatoare cu "DA":

Caracterul adecvat:
Este obisnuit sa primesti sau sa acordi acest tip de beneficiu in acest context specific?

Factorii care trebuie luati in considerare sunt, de exemplu: statutul profesional al
beneficiarului, numarul/frecventa prestatiilor, caracterul afacerii, caracterul si valoarea
beneficiului. Critice ar fi, de exemplu: mai multe beneficii acordate intr-o perioada scurta de
timp, precum si beneficii excesiv de scumpe sau de lux.

Intentie de influenta/Conflicte de interese:
Poate fi exclusa intentia de a influenta in mod nejustificat si orice conflict de interese?

De exemplu, un avantaj care promoveaza interese pur private (financiare sau de alta naturd)
pentru a influenta in mod nejustificat beneficiarul ar fi esential.

Interes de afaceri:

Exista un interes de afaceri in acceptarea/acordarea beneficiului?

De exemplu: networking profesional.

Transparenta:

Beneficiul este acordat intr-o maniera transparentd pentru ambele parti?

Un factor care trebuie luat in considerare este, de exemplu: A fost folosita adresa de afaceri
a destinatarului?

Perceptia publica:
Pot fi excluse impresiile negative despre coruptibilitate si daune reputationale?

Beneficiile acordate la cerere sau privind divertismentul pentru adulti nu sunt permise, de
exemplu.

In cazul in care angajatul nu poate raspunde "DA" la una sau mai multe dintre aceste intrebari,
beneficiul poate fi acceptat sau acordat numai cu aprobarea prealabila a superiorului sau si a
conformitatii.

Versiune: 1.0
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5.2 Cerinte speciale (sectorul privat)

In plus fatd de cerintele generale (punctul 5.1), trebuie indeplinite urmétoarele cerinte speciale
pentru acceptarea si acordarea prestatiilor persoanelor din sectorul privat.

In cazulin care una sau mai multe cerinte nu sunt indeplinite, beneficiul poate fi acceptat sau acordat
numai cu aprobarea prealabila a superiorului si a conformitatii.

schimb.

5.2.1 Ospitalitate

Angajatii pot accepta sau extinde invitatii de ospitalitate in cadrul cerintelor generale (punctul
5.1) pana la o valoare de 50 de euro.

Daca valoarea invitatiei depaseste 50 de euro, este necesara aprobarea superiorului.

O invitatie de ospitalitate nu poate fi legata de o anumitd decizie de afaceri ca serviciu in

Pentru invitatiile de ospitalitate intr-o atmosfera de tip eveniment / experiente culinare se
aplica reglementdrile privind invitatiile la evenimente de agrement (punctul 5.2.3).

indeplinirea cerintelor si aprobarea superiorului trebuie documentate de catre angajat in
cazul unei invitatii in valoare mai mare de 50 de euro (pct. 8.1).

5.2.2 Evenimente legate de munca

Angajatii pot accepta sau extinde o invitatie la un eveniment de munca in cadrul cerintelor
generale (punctul 5.1).

Angajatorul invitatului suportd costurile de deplasare si cazare (punctul 5.4.3).

Pentru evenimentele profesionale cu elemente considerabile de agrement, se aplica in mod
corespunzator reglementarile privind invitatiile la evenimente de agrement (punctul 5.2.3).

5.2.3 Invitatii la evenimente de agrement

Angajatii pot accepta sau extinde invitatii la evenimente de agrement in cadrul cerintelor
generale de la punctul 5.1) pana la o valoare de 50 de euro.

Daca valoarea invitatiei depaseste 50 de euro, este necesara aprobarea superiorului.

Acceptarea si acordarea invitatiilor la un eveniment de agrement este permisa numai daca
nu are nicio corelatie materiald si temporala cu o anumita decizie de afaceri (+/ - trei luni).
Orice exceptie necesitd aprobarea superiorului angajatului si a conformitatii.

Angajatorul persoanei invitate suporta cheltuielile de deplasare si cazare.

O singura invitatie la un eveniment de agrement poate fi acceptata sau prelungita pentru
fiecare exercitiu financiar, partener de afaceri si persoana. Orice exceptie este permisa numai
din motive materiale. Motivul material trebuie sa fie documentat de angajat si aprobat de
superiorul sau.

Invitatiile nu pot fi acceptate sau extinse insotitorului privat. Exceptiile necesita aprobarea
prealabild a superiorului angajatului si conformitatea. Aprobarea poate fi acordatda numai
dacad participarea insotitorului privat este adecvata din motive reprezentative sau este
considerata acceptabild din punct de vedere social.
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Indeplinirea cerintelor, aprobarea superiorului si aprobarea conformitstii, acolo unde este
cazul, trebuie documentate de catre angajat in cazul uneiinvitatiiin valoare mai mare de 50
de euro (pct. 8.1).

5.2.4 Cadouri

Angajatii pot accepta sau acorda cadouri in cadrul cerintelor generale (punctul 5.1) pana la
o valoare de 30 de euro.

Daca valoarea unui cadou depdseste 30 de euro, este necesara aprobarea prealabila a

superiorului.

Acceptarea si acordarea unuicadou in valoare mai mare de 30 de euro este permisa numai
daca nu are nicio corelatie materiala si temporala cu o anumita decizie de afaceri (+/- trei
luni). Orice exceptie necesitda aprobarea superiorului angajatului si a conformitatii.

Beneficiile in numerar si echivalente in numerar (de exemplu, voucherele de cumparatur)
nu sunt permise. Acest lucru nu se aplica bacsisurilor adecvate in domeniul serviciilor, in
conformitate cu deciziile consiliului de administratie.

Poate fi acceptat sau acordat un singur cadou in valoare mai mare de 30 de euro pentru
fiecare exercitiu financiar, partener de afaceri si persoana. Orice exceptie este permisa numai
din motive materiale. Motivul material trebuie sa fie documentat de angajat si aprobat de
superiorul sau.

Indeplinirea cerintelor, aprobarea superiorului si aprobarea conformitatii, acolo unde este
cazul, trebuie documentate de catre angajatin cazul unuicadou in valoare mai mare de 30
de euro (pct. 8.1).

5.3 Cerinte speciale (sectorul public)

In plus fatd de cerintele generale (punctul 5.1), trebuie indeplinite urmétoarele cerinte speciale
pentru acordarea prestatiilor functionarilor publici:

5.3.1 Ospitalitatea functionarilor publici

Angajatii pot acorda invitatii de ospitalitate functionarilor publici in cadrul cerintelor generale
(punctul 5.3) pana la o valoare de 35 de euro de persoana.

In cazul in care valoarea invitatiei de ospitalitate dep&seste 35 de euro, este necesard

aprobarea superiorilor.

In plus, angajatul trebuie sa clarifice si s& documenteze in prealabil c& functionarului public
i se permite sau are aprobarea de a accepta invitatia de ospitalitate (de exemplu, prin
confirmarea prealabila de la biroul administrativ al invitatului prin e-mail). Daca nu pot fi
primite informatii concludente in acest fel, angajatul trebuie sa primeasca aprobarea de la
Compliance.

Cerintele de admisibilitate ale unei invitatii de ospitalitate in valoare de peste 35 de euro,
aprobarea superiorilor si aprobarea de conformitate, dupa caz, trebuie documentate de
angajat (punctul 8.1).
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Nu este permisa oferirea invitatiilor pentru ospitalitate oferite intr-o atmosfera de eveniment
/ experiente culinare oficialilor publici.

5.3.2 Invitarea functionarilor publici la evenimente profesionale

Angajatii pot invita functionarii publici la evenimente legate de munca in cadrul cerintelor
generale (punctul 5.3). Pentru ospitalitate in timpul unui eveniment profesional se aplica
punctul 5.3.1 (1) si (2).

In scrisoarea de invitatie trebuie inclusa o declaratie de declinare a responsabilitatii privind

conformitatea (anexa 2).

Angajatorul invitatului suporta costurile de deplasare si cazare (punctul 5.4.3).

Functionarii publici nu pot fi invitati la evenimente legate de munca care includ elemente
considerabile de petrecere a timpului liber.

5.3.3 Invitarea functionarilor publici la evenimente de agrement

Nu este permisa extinderea invitatiilor la evenimente de agrement catre functionarii publici.
Orice exceptie necesitd aprobarea superiorului angajatului si a conformitatii.

Aprobarea poate fi acordata numaiin scopuri de reprezentare, sub rezerva aprobarii de catre
angajatorul/biroul administrativ al functionarului public.

5.3.4 Cadouri pentru functionari publici

Angajatii pot oferi cadouri functionarilor publiciin cadrul cerintelor generale (pct. 5.3) pana
la 0 valoare de 10 euro.

Daca valoarea cadoului depaseste 10 euro, este necesara aprobarea superiorilor.
In plus, angajatul trebuie sa primeasca aprobarea de la Compliance.

Beneficiile in numerar si echivalente in numerar (de exemplu, voucherele de cumparaturi)
nu sunt permise.

Indeplinirea cerintelor de admisibilitate, aprobarea superiorilor si aprobarea conformitatii,
acolo unde este cazul, trebuie documentate de angajat in cazul unui cadou in valoare mai
mare de 10 euro (punctul 8.1).

5.4 Beneficii cu aprobarea obligatorie de conformitate (sectorul privat si public)

Urmatoarele beneficii sunt permise numaiin cadrul cerintelor generale (punctele 5.1) cu aprobarea
superiorilor si a conformitatii. Departamentul care organizeazd evenimentul trebuie sa ceard
aprobarea conformitatii.

indeplinirea cerintelor de admisibilitate, aprobarea superiorilor si aprobarea conformitatii trebuie
documentate de angajat (punctul 8.1).
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5.4.1 Evenimente organizate la nivel central

Conceptul de invitatie la evenimente de agrement organizate centralizat cu 50 sau mai multi
participanti, de exemplu, in legdtura cu o sponsorizare Telekom Romania Mobile
Communications, necesita aprobarea superiorilor si a conformitatii.

Indeplinirea cerintelor de admisibilitate, aprobarea superiorilor si aprobarea conformitatii trebuie
documentate de angajat (punctul 8.1).

5.4.2 Beneficii pentru persoanele cu functii de supraveghere

Invitatiile la evenimente de agrement si cadourile pentru persoanele cu roluri de supraveghere
(de exemplu, membri ai Consiliului de Supraveghere, membri ai Consiliului de Administratie,
auditori) necesita aprobarea superiorilor si a conformitatii.

Indeplinirea cerintelor de admisibilitate, aprobarea superiorilor si aprobarea conformitatii trebuie
documentate de angajat (punctul 8.1).

5.4.3 Costuri de cadlatorie si cazare

Costurile de deplasare si cazare sunt suportate de angajatorul persoanei care calatoreste.
Cu toate acestea, costurile rezonabile de calatorie si cazare pot fi suportate de partea care
invita ca exceptie in cazul unei ocupatii secundare aprobate sau al activitatilor de prelegere
etc. Este necesara aprobarea superiorilor.

Orice alte exceptii necesitd, in plus, aprobarea Conformitatii.

Indeplinirea cerintelor de admisibilitate, aprobarea superiorilor si aprobarea conformitatii,
acolo unde este cazul, trebuie documentate de angajat (punctul 8.1).

5.5 Obtinerea aprobarii

Orice aprobare necesara trebuie obtinuta prin e-mail inainte de a accepta sau acorda un beneficiu.
Daca, in cazuri individuale, au existat motive materiale care impiedica angajatul sa obtind _aprobarea
prealabild, aceasta trebuie obtinuta fara intarziere dupa acceptarea sau acordarea beneficiului.
Angajatul trebuie sa documenteze motivul material intr-un astfel de caz.

Daca este necesarad aprobarea superiorilor pentru a accepta sau acorda un beneficiu, superiorul
angajatului trebuie sa revizuiasca cerintele de admisibilitate pentru beneficiul relevant inainte de a
acorda aprobarea (principiul celor patru ochi).

Membrii Consiliului de Administratie si prima linie de raportare de sub Consiliul de Administratie isi
asuma ei insisi responsabilitatea de a verifica cerintele de admisibilitate. Pentru acestia,
revizuirea/aprobarea de cdtre superiorul superior va fi inlocuita cu o autoverificare documentata a
cerintelor.

La adresa de e-mail utilizatd pentru obtinerea aprobarilor necesare, "Lista de verificare a beneficiilor"
(Anexa 3) poate fi utilizata de catre angajat. Angajatul poate completa Lista de verificare si o poate
atasa la e-mail, incluzand si orice alte informatii care ar putea ajuta aprobatorul (aprobatorii) sa-si
formeze o opinie. In caz contrar, in loc sa foloseasca "Lista de verificare a beneficiilor", angajatul
poate nota toate informatiile necesare in e-mail.

Aprobarile de conformitate pot fi acordate numai de catre Departamentul de conformitate prin

intermediul portalului de consiliere AskMe (compliance.consultationdesk.mobil. ROU02 @telekom.ro ).
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6) Acordarea de beneficii non-cash de catre Companie angajatilor Telekom Romania
Mobile Communications

Compania poate oferi cadouri materiale angajatilor in cazul in care are loc un eveniment personal
special [flori/plante pentru nastere, pentru boli, pentru inmormantari (sau, alternativ, poate oferi o
suma unei organizatii caritabile non-profit)] in valoare de 150 de euro pe an calendaristic, per
angajat, iar in cazul in care aceasta limita de valoare este depasita, aprobarea individuala pe
eveniment de cdtre Directorul Departamentului Juridic, Confidentialitatea datelor, conformitatea,
mediul si liderul ISO (sau adjunctul acestuia) este necesar.

Compania poate oferi, de asemenea, cadouri ca recunoastere onorifica a contributiei unui angajatin
interesul companiei sau angajatilor care lucreaza in ture in ziua de Craciun, Anul Nou, Inviere sau
Paste, precum si in caz de urgenta si nevoi personale sau familiale nedepasite ale angajatilor. In
aceste cazuri de acordare a beneficiilor angajatilor Telekom Romania Mobile Communications,
recomandarea Directorului de Resurse Umane (sau a Partenerului de Afaceri de Resurse Umane
competent) trebuie depusd in prealabil, iar apoi cadoul va fi aprobat de catre Directorul
Departamentului Juridic, Confidentialitate a Datelor, Conformitate, Mediu si Lider ISO.

7) Cum sa gestionati beneficiile inadmisibile

Beneficiile inadmisibile nu pot fi acceptate sau acordate.

8) Documentatie

8.1 Documentatia de conformitate

Angajatul trebuie sa documenteze si sa pastreze acceptarea si acordarea beneficiilor, inclusiv
cerintele de admisibilitate si aprobarile obtinute timp de cinci ani, daca acest lucru este cerut de
aceasta politica.

Mai multe detalii despre cerintele de documentatie sunt disponibile pe intranet (sectiunea
Conformitate).

8.2 Documentatia fiscala pentru beneficiile non-cash acordate de Companie
angajatilor sai.
Beneficiile in natura acordate de Societate angajatilor sai pot fi impozitate ca venituri din munca in
functie de legislatia fiscald in vigoare. In scopuri de conformitate fiscald (de exemplu, includerea
beneficiilorimpozabile in certificatele de salarizare ale angajatilor), Directorul de Resurse Umane sau
Partenerul de Afaceri HR va crea o declaratie/raport al beneficiilor acordate pentru fiecare angajat,
care va include costul fiecarui beneficiu, sustinut de documentele relative facturii de achizitie emise
Companiei.
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9) Consecintele nerespectarii

Incélcarea legilor anticoruptie si a prezentei Politici poate duce la riscuri de rdspundere si deteriorarea
reputatiei Telekom Romania Mobile Communications, a organelor sale executive si a angajatilor sai.
Abaterea vinovata si intentionata se pedepseste in conformitate cu prevederile aplicabile ale legii.

10) Contact si exceptii
Portalul de consiliere AskMe (compliance.consultationdesk.mobil.ROUO2@telekom.ro ) este

disponibil pentru intrebari legate de interpretarea acestei politici. Mai mult, aprobarea conformitatii
prin canalul mentionat mai sus este necesara pentru orice exceptie de la prevederile prevazute in
prezenta Politica.

11) Obligatia de a raporta incalcarile acestei politici

Angajatii trebuie sa raporteze imediat si fara intarziere orice incalcare a acestei Politici, de exemplu

orice incidente/incercari ale partenerilor de afaceri si/sau colegilor/managerilor de a exercita o

influentd nejustificata asupra deciziilor de afaceri prin oferirea, promisiunea sau acordarea de

beneéficii, fie:

= prin notificarea superiorilor lor cu privire la incidentele mentionate mai sus. Superiorul este
notificat in scris si apoi raporteaza incidentul Departamentului de conformitate prin canalele de
raportare ale procesului "Spune-mi!" (si anume prin whistleblowing.mobil. ROU02 @telekom.ro sau
Platforma electronica de avertizare disponibila la sediul corporativ) sau

= prin raportarea incidentului direct catre Departamentul de Conformitate prin canalele de raportare
mentionate mai sus.

Se mentioneaza ca Telekom Romania Mobile Communications ia toate masurile necesare pentru a
se asigura ca persoanele care furnizeaza informatii despre incalcarile acestei Politici, considerandin
mod rezonabil si cu buna credinta ca aceste rapoarte sunt plauzibile, vor fi protejate impotriva
potentialelor represalii.

In orice caz, cazurile vor fi documentate si vor fi investigate de citre Departamentul de Conformitate
in conformitate cu Politica de avertizare si non-represalii Telekom Romania Mobile Communications
si procesul de gestionare a cazurilor Telekom Romania Mobile Communications.

12) Intrarea in vigoare si revizuirea
Aceasta Politica intrd in vigoare pentru Telekom Romania Mobile Communications printr-o decizie
a Consiliului de Administratie.

In cazul oricdror modificiri necesare ale Politicii, prevederile PL1. Se aplici Politica EPRM.01
("Aprobarea Politicilor / Proceselor / Procedurilor Corporative" privind Politicile de Conformitate).
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Anexa 1: Prezentare generala a pragurilor valorice _Acceptance si acordarea beneficiilor
de catre angajatii Telekom Romania Mobile Communications cdtre si de la persoane din
afara Telekom Romania Mobile Communications
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Criterii generale de | Oportunitate? — Intentie de influenta/Conflict de interese? —

admisibilitate Interes de afaceri? — Transparenta? — Perceptie publica?

Cerinte speciale | Sectorul privat Sectorul public

suplimentare de

admisibilitate

Ospitalitate > 50 euro: aprobarea superiorului |> 35 euro: aprobarea superiorului si
garantia ca invitatului i se permite sa
accepte invitatia in conformitate cu
prevederile/politicile  interne  ale
angajatorului

Evenimente legate de |Cheltuielile de cdldtorie sau cazare|Cheltuielile de cdlatorie sau cazare nu

munca nu sunt acoperite sunt acoperite

Declaratia de neconformitate care
urmeaza sa fie utilizata

Evenimente de agrement

Cheltuielile de calatorie sau cazare
nu sunt acoperite

Nicio corelatie  materiald  si
temporalda stransa cu o anumitd
decizie de afaceri (exceptii permise
numai cu aprobarea superiorului si
conformitatii)

> 50 euro: aprobarea superiorului

In general, nu este permis.

Cadouri

Fara numerar.

> 30 de euro: aprobarea
superiorului si  nicio corelatie
materiala si temporalad stransa cu o
anumita decizie de afaceri (exceptii
permise numai cu aprobarea
Conformitatii)

Fara numerar.

> 10 euro: aprobarea superiorului si
conformitatii si garantia ca invitatuluii
se permite sa accepte invitatia in
conformitate cu prevederile/politicile
interne ale angajatorului

Cazuri speciale

Aprobarea superiorului si a Departamentului de conformitate necesara

pentru:

¢ Invitatii la evenimente de agrement organizate central (cu 50 sau
mai multi participanti), de exemplu, in legdtura cu o sponsorizare
Telekom Romania Mobile Communications

e Acordarea de benéeficii persoanelor cu functii de supraveghere (de
exemplu, membri ai Consiliului de Supraveghere, membri ai

Consiliului de Administratie,

auditori)

o Plata cheltuielilor de calatorie si cazare peste noapte
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Documentatie

Angajatii trebuie sd documenteze acceptarea sau acordarea oricdrui
beneficiu care necesita aprobarea fie din partea superiorului lor, fie din
partea conformitatii.
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Anexa 2: Declaratia de neconformitate care urmeaza sa fie utilizata

Exemplu de declaratie de neconformitate: "Telekom Romania Mobile Communications respecta si
adera la directivele interne de conformitate ale clientilor si partenerilor sdi de afaceri. Inainte de a
accepta invitatia/beneficiul, va rugam sa verificati daca acest lucru este in concordanta cu preve derile
interne ale angajatorului dumneavoastra privind acceptarea invitatiilor si a beneficiilor."
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Anexa 3: Lista de verificare a beneficiilor

3

Benefits checklist.potx
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